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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento de Régimen Interior del Colegio Publico de Educacion
Infantil y Primaria "San Lorenzo de Brindis", se elabora en el marco de la legislacion
vigente y completa los supuestos que en la normativa puedan ser objeto de concrecion y
adaptacion a las finalidades educativas del Centro.

El presente Reglamento de Régimen Interior extiende su &mbito de aplicacion a la
Comunidad Educativa del Colegio de Educacion Infantil y Primaria "San Lorenzo de
Brindis" y en relacion a las actividades que en este Reglamento se determinen, desarrolladas
en el Centro o fuera del mismo.

Este Reglamento tiene como objeto regular las normas de convivencia de nuestra
Comunidad Educativa en los siguientes aspectos:

¢ Garantizar el correcto desarrollo de las actividades educativas.
¢ Fomentar el respeto entre los miembros de la Comunidad Educativa.
¢ Posibilitar el uso adecuado de las dependencias, instalaciones y material del Centro.
A efectos de aplicacion del presente Reglamento las actividades educativas se
dividiran en:
- Escolares.

- Extraescolares.
- Complementarias.

TITULO II.
ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO I. ORGANOS DE GOBIERNO.

El Colegio Publico “San Lorenzo de Brindis” cuenta con los siguientes organos de
gobierno:

a) Organos Unipersonales: Director/a, Jefe de Estudios y Secretaria.

b) Organos Colegiados: Consejo Escolar de Centro y Claustro de Profesores.



Estos drganos de gobierno velaran para que las actividades del Centro se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, con el objetivo de
alcanzar los fines de la educacion y la mejora en la calidad de la ensefianza.

La participacion de profesores, alumnos/as ,padres/madres , tutores del alumnado,
Ayuntamiento y personal de Administracion y servicios, en la gestion y funcionamiento del
Centro se efectuara a través del Consejo Escolar de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente sobre Participacion, Evaluacion y Gobierno de los centros docentes.

Los 6rganos de Gobierno de este Centro garantizaran el ejercicio de los derechos y
el cumplimiento de los deberes correspondientes a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

CAPITULO Il. ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO.

1. Los 6rganos unipersonales de gobierno del Colegio Publico de Educacion Infantil y
Primaria “San Lorenzo de Brindis” constituyen el equipo directivo, que realizard sus
funciones de modo coordinado, dando coherencia a todas las actuaciones del Centro.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR:

a) Ostentar la representacion del Centro y representar oficialmente a la Administracién
Educativa en el centro sin perjuicio de las atribuciones de las demas autoridades educativas.

b) Cumpliry hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro de acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de las competencias de los restantes érganos de gobierno.

d) Colaborar con los 6rganos de las Administracion Educativa en todo lo relativo al logro
de los objetivos del Centro, asi como formar parte de los érganos consultivos de la
Direccion Provincial que se establezcan al respecto.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro y controlar la asistencia al
trabajo. Aplicar el régimen disciplinario de todo el personal adscrito al Centro, asi como
realizar la propuesta, cuando corresponda, de incoacion de expedientes.

f) Mantener las relaciones administrativas con la Direccion Provincial y proporcionar la
informacidn que le sea requerida por la autoridades educativas competentes.



g) Gestionar los medios materiales del centro.
h) Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos.
1) Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

j) Designar y proponer el cese de los restantes miembros del equipo directivo, asi como
designar y cesar a los coordinadores de ciclo y a los tutores de acuerdo con la normativa
vigente.

k) Ejecutar, en el &mbito de su competencia, los acuerdos de los 6rganos colegiados.

I) Fomentar y coordinar la participacion de los distintos sectores de la Comunidad
Educativa y procurar los medios precisos para la méas eficaz ejecucién de sus respectivas
competencias, garantizando el derecho de reunion de profesores, padres y madres, alumnos
y personal de administracion y servicios.

m) Elaborar con el equipo directivo la propuesta del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

n) Convocar y presidir los actos academicos, el Consejo Escolar y el Claustro.

0) Promover e impulsar las relaciones del centro con las instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

p) Elevar al Director Provincial la memoria anual sobre las actividades y situacion
general del centro.

q) Facilitar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores de la
comunidad educativa.

Competencias del Director en el &mbito de la convivencia escolar:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de
convivencia aprobado por el Consejo Escolar.

b) Imponer las medidas de correccion correspondientes, pudiendo delegar en el jefe de
estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos segin los procedimientos establecidos para cada uno de
ellos.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus njustos términos.



COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS:

a)

b)

d)

Ejercer por delegacion del Director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
del profesorado y alumnado en relacion con el proyecto educativo del centro, las
programaciones de etapa y ciclos y la programacién general anual y, ademas velar
por su ejecucion.

Elaborar en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales los horarios

académicos del alumnado y profesorado, de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimento.

e)
f)

9)

h)

)

K)

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion del departamento de
orientacion y de acuerdo con el plan de orientacion académica del plan de accién
tutorial.

Colaborar con el coordinador de formacién del centro, en la coordinacién de las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar
las actividades de formacidn de profesores realizadas en el centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar
especialmente en lo que se refiere al alumnado facilitando y orientando su
organizacion.

Participar junto con el resto del Equipo Directivo en el proceso de elaboracion del
proyecto educativo del centro, de la programacion general anual.

Favorecer la convivencia del Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior y los criterios fijados por el
Consejo Escolar.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.



Competencias del Jefe de Estudios en el ambito de la convivencia escolar

a)

b)

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y
de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y el el reglamento de
régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo
en el centro.

COMPETENCIAS DEL SECRETARIO:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Ordenar el régimen administrativo del centro de conformidad con las directrices del
Director.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar
acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del centro.
Expedir las certificaciones que soliciten la autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e informaticos y del
material didactico.

Ejercer por delegacion del Director y bajo su autoridad la jefatura del personal de
administracion y servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto economico del
centro.

Ordenar el régimen econdémico del centro de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuenta ante las autoridades
correspondientes.

Participar en el proceso de elaboracién del proyecto educativo del centro y de la
programacion general anual junto con el resto del equipo directivo.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos de acuerdo con
las indicaciones del Director.



CAPITULO I11. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el dérgano de participacion de los miembros de la comunidad
Educativa.Su composicion y régimen de funcionamiento estd recogido en el RD 86/2002
de 4 de julio por el que se aprueba el Reglamento orgénico de los Centros de Educacion
Obligatoria.

Comisiones del Consejo Escolar.

Comisién de Convivencia:

En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que tendrd como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en la normativa sobre
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, asi como las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castillay Leon.

En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Lacomision estara integrada por el director, el jefe de estudios, dos profesores y
dos padres.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones
con voz pero sin voto.

c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su
cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de
sus fines.

Competencias del Consejo Escolar

a) Decidir sobre la admisién de alumnos con sujecién a lo establecido en la normativa
vigente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la ejecucion del mismo.

c) Establecer las directrices y realizar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del centro, aprobarlo y evaluarlo sin perjuicio de las competencias que el
Claustro tiene atribuidas en relacion a la planificacion y organizacion vigente. Asi
mismo, establecer los procedimientos para su revision cuando procedan a resultas de
su evaluacion.

d) Aprobar y modificar el Reglamento de Régimen Interior.

e) Promover la renovacion de las instalaciones y equipamiento del centro y vigilar su
conservacion.



f) Aprobar y evaluar la programacion general del centro respetando en todo caso los
aspectos docentes que competen al Claustro.

g) Aprobar y evaluar la programacion general de las actividades escolares
complementarias.

h) Fijar las directrices para la colaboracion del centro con fines culturales, educativos y
asistenciales, con otros centros, entidades y organismos.

i) Analizar y evaluar la evolucion del rendimiento escolar general del centro.

j) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la
administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.

k) Aprobar la memoria anual sobre las actividades y situacién general del centro.

I) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

Competencias del consejo escolar en materia de convivencia escolar

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la
resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa
vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombre y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

d) Revisar, a instancias de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
direccion del centro en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la apicacién del plan de convivencia.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Esta constituldo por los profesores que con caracter definitivo, provisional, interino o
contratado sean destinados y presten servicios en el Centro .
Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir y, en su caso, informar sobre todos
los aspectos docentes del mismo. Su régimen de funcionamiento y competencias esta
contemplado en el RD 86/2002 de 4 de Julio.

La asignacion de cursos, ciclos ,areas y actividades docentes se realizara atendiendo a
los criterios del art. 73 de la Orden de 29 de febrero del 96 y el Real Decreto 86/2002 de 4
de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de Centros de Educacion Obligatoria



Derechos de los Profesores:

a) Dentro del respeto a la Constitucion, a la Ley y al Proyecto Educativo del Centro, tendran
libertad de ensefianza y de catedra. El ejercicio de esa libertad deberd orientarse a promover
la formacion integral de los alumnos/as, en el respeto a la conciencia moral de los mismos y
a la consecucion de los fines educativos del Centro.

b) Se garantiza el derecho de reunion. Cuando sean relativas a actividades no contempladas
en la Programacion General Anual, deben ser comunicadas al Director/a del Centro, con el
fin de que no perturben el desarrollo normal de las actividades docentes.

c) Adaptar los programas escolares a las condiciones peculiares de su clase y utilizar los
métodos que consideren mas Utiles y apropiados, asi como los textos y el material de
ensefianza, dentro de las normas dictadas por el M.E.C. y la Junta de Castilla'y Leon.

d) Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa en su integridad
fisica, intimidad y dignidad personal.

Deberes de los Profesores.

a) El profesor/a informara a la Jefatura de Estudios de cualquier anomalia observada en
cualquiera de las actividades que afecte a su normal desarrollo.

b) El profesor/a es responsable de los alumnos/as durante todo el tiempo lectivo y en
consecuencia atenderda las entradas y salidas para que se realicen de forma correcta y para
que los desplazamientos de unas dependencias a otras se haga ordenadamente.

¢) Cuidado y vigilancia de los recreos:

La vigilancia de los recreos corresponde a todos los profesores/as segun el Articulo 46J
del R.D. 82/1996 (B.O.E. 20 de febrero) y el Articulo 79 de la Orden 29 de junio de
1.994.En consecuencia se establece que: en todos los cursos de Educacién Primaria cada
profesor/a acomparfie al patio al grupo de alumnos/as al que haya impartido clase durante la
hora anterior al recreo y lo deje al cuidado del profesor correspondiente, cerciorandose de
que esta en el patio. Asi mismo en las entradas cada grupo seré atendido y vigilado por su
tutor o profesor de area .Respetando lo anterior se podra establecer un turno entre los
profesores de cada nivel. Este turno debera ser consensuado con el Jefe/a de Estudios.

En Educacion Infantil la vigilancia de entradas, salidas y recreos corresponde al tutor/a de
cada grupo.

d) El profesor/a contribuira a que los alumnos/as conserven en buen estado el Colegio,
edificio, mobiliario, patios...

e) El profesor/a tendré siempre una carpeta preparada de trabajo con sus alumnos/as para el
caso de ausencia imprevista. En caso de ausencia prevista dejara programado el trabajo de
sus clases.

Las ausencias seran atendidas por los profesores designados por el Jefe/a de Estudios,
aplicando los criterios de mejor funcionamiento del centro, tal y como se contempla en la
Programacion General Anual.



f) Si por cualquier emergencia, un profesor/a tiene que ausentarse de su clase, avisara
previamente al compariero de aula o a Direccion.

g) La eleccion de libros de texto se hard por cada equipo de ciclo en coordinacion con el
Equipo Directivo, con el fin de procurar la mayor homogeneidad posible. En todo caso se
atendra a la legislacion vigente.

En caso de alumnos/as con n.e.e.s., se contara con la opinién del miembro del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica y con tutor del curso anterior.

h) Mantener los contactos establecidos con los padres/m. dentro del horario previsto, asi
como convocarlos cuando las circunstancias lo requieran e informar a los padres y a los
alumnos/as del proceso de evaluacion.(Al menos una vez al trimestre)

i) La labor educativa del profesor/a no termina en los limites del aula sino que se extiende a
todos los espacios y a todos los alumnos/as del Centro.

J) Mantener el expediente de sus alumnos actualizado, completdndolo a instancia del
Secretario/a, cuando sea necesario.

k) Adecuar la programacion de su actividad educativa a la general del Centro y a las
programaciones de Etapa y de Ciclo, tanto en las actividades ordinarias, como
complementarias.

[) El profesor /a llevard las faltas de asistencia de los alumnos/as, intentando conocer el
motivo de su ausencia. Mensualmente el profesor/tutor pasara el parte correspondiente al
Jefe/a de Estudios, y comunicara cuando sea necesario cualquier anomalia al respecto.

m) El profesor es responsable del material inventariado en el aula y lo actualizara cuando
sea requerido para ello.

n) El profesor, al terminar la actividad, devolvera el material (o llaves) utilizado a su lugar
de ubicacion.

Competencias del Claustro de Profesores:

a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del
centro y de la programacion general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracion de las programaciones de las distintas
etapas y ciclos, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones
posteriores de los mismos conforme al proyecto educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la programacion general anual conforme al
proyecto educativo e informar aquella antes de su presentacion al Consejo Escolar
asi como la memoria final de curso.
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d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagogica.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los
candidatos.

g) Analizar y valorar los resultados de la evaluacién que del centro realice la
Administracion educativa o cualquier informacion referente a la marcha del mismo.

h) Coordinar las funciones referentes a la orientacion tutoria, evaluacion y
recuperacion del alumnado.

i) Analizar y valorar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual.

j) Participar en la planificacion de la formacion del profesorado del centro y elegir a
sus representantes en el Centro de Formacion e Innovacion Educativa.

K) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los
alumnos.

I) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacién, calificacion y
calendario de examenes.

m) Aprobar lo criterios para la elaboracion de los horarios de los profesores.

n) Analizar y valorar trimestralmente la situacion economica del centro.

0) Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del centro a través
de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se consideren
adecuados.

p) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.

Competencias del claustro de profesores en el &mbito de la convivencia escolar

a) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el consejo escolar.

b) En sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,

conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y
velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

TITULO III.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En nuestro centro existen los siguientes érganos de coordinacién:
a) Un Equipo de ciclo de Educacion Infantil.

b) Tres Equipos de cada uno de los ciclos de educacion Primaria.
c) El Equipo de Orientacion.
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Equipos de Ciclo.

Los equipos de Ciclo: estan integrados por los profesores tutores y especialistas que
imparten docencia dentro de un mismo ciclo.Son los encargados de organizar y desarrollar,
bajo la supervision del Jefe de Estudios, las ensefianzas propias del ciclo.

Cada ciclo elegirad un coordinador que desempefiard su cargo durante un curso académico.

Equipo de Orientacion.

Constituido por el orientador y la trabajadora social, que trabajan coordinados con los
profesores de Pedagogia Terapéutica , Audicion y Lenguaje y con los tutores.

TITULO IV

LOS TUTORES

La asignacion de Tutorias, Ciclos, Areas y actividades docentes se realizara atendiendo a
los criterios del art. 73 de la Orden de 29 de febrero del 96 y el Real Decreto 86/2002 de 4
de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de Centros de Educacion
Obligatoria.

Funciones del tutor:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

Participar en el desarrollo del Plan de Accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracion con el
departamento de orientacion.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del Centro.

Colaborar con el Equipo de orientacion Educactiva.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar en los problemas que se
planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Informar a los padres, profesores y alumnos del grupo de las actividaes docentes,
complementarias y del rendimiento académico.

Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.
Adoptar la decision que proceda acerca de la promocion de los alumnos. De un ciclo a
otro, previa audiencia de sus padres o tutores.
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j) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

Competencias del tutor en el &mbito de la convivencia escolar

a) Coordinar a los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria,
mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

b) Impulsar las actuaciones que se lleven acabo, dentro del plan de convivencia, con el
alumnado del grupo de su tutoria.

c) Conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los profesores que
imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y
conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad
educativa.

TITULOV

ALUMNOS.

La actividad educativa se desarrollara bajo el cumplimiento de la legislacidn vigente sobre
Derechos y Deberes de los alumnos/as. (Ver anexo)

Normas de convivencia para los alumnos/as:

a.- El alumno/a debera disponer de todo el material necesario propuesto por el profesor para
el desarrollo de la normal actividad escolar.Si reiteradamente incumple esta norma se le
notificara a los padres y el tutor 6 profesor aplicara las medidas correctoras que considere
oportunas.

b.- El alumno/a respetard el derecho de los demas comparfieros a realizar su trabajo.El
incumplimiento de esta norma supone la realizacion de trabajos/tareas que beneficien a la
Comunidad escolar.

c.- El alumno/a realizaréa las entradas y salidas y los desplazamientos por el Colegio
ordenadamente, sin provocar molestias.

d.- Durante el cambio de profesor el alumno/a permanecera sentado en su sitio preparando
la siguiente actividad, sin originar ningun tipo de desorden.

e.- El alumno/a no podra ausentarse del Colegio durante el horario lectivo (ni durante el

horario del Comedor Escolar), sin permiso expreso de sus padres, representante legal y
acompafnamiento del mismo, debiendo comunicarlo al tutor, al responsable del Comedor,
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o a la Direccion del Centro.

f.- En el recinto del Colegio quedan prohibidos todos los juegos peligrosos, durante los
recreos, en las entradas y en las salidas.

g.- El alumno/a, por respeto hacia los demas miembros de la Comunidad educativa, cuidara
su aseo personal, debiendo utilizar una vestimenta adecuada para un Centro Educativo.

h.-Durante el horario escolar esté totalmente prohibido el uso de teléfonos moviles, gafas de
sol, dispositivos electronicos y cualquier otro tipo de material que no sea de uso escolar. El
incumplimiento de esta norma supone la retirada inmediata de dichos objetos hasta que los
padres/madres o tutores pasen a recogerlos personalmente. El uso de teléfonos mdviles
queda también prohibido en las excursiones y/o salidas al entorno, excepto que el profesor
responsable de la actividad lo autorice.

i.- Durante el desarrollo de las clases no se consumiran chicles, caramelos, ni otras
golosinas.

j.-El atuendo deportivo de Educacion Fisica seré el pedido por el profesor correspondiente:
chandal, camiseta y calzado deportivo .

k.- Cuidar las dependencias y material del centro, utilizdndolo de forma correcta y
respondiendo del deterioro intencionado tanto en el interior como en el exterior del
edificio.

Cualquier desperfecto ocasionado por un alumno/a debera ser reparado o, en su caso,
abonado por el alumno/a.

|.- Devolver el material utilizado (libros, balones...) al lugar correspondiente al terminar la
actividad.

m.- Respetar de obra y palabra a todo el personal del Centro, habitudndose a utilizar las
elementales normas de cortesia. El incumplimiento de esta norma supondra :
o Notificacion a padres, privacion de recreos ( tanto en el de la
mafiana como en el de mediodia) y tareas de servicio a la
Comunidad. Los alumnos/as que no hagan uso del Comedor
Escolar deberan volver al Centro, previa notificacion a los padres,
para cumplir la correspondiente sancion de 14.00 a 15.00 horas.

n.- Asistir a clase diaria y puntualmente, justificando por escrito ante el tutor cualquier
ausencia y/o falta de puntualidad con justificante expedido por los padres 0 representante
legal del alumno/a. De no hacerlo la falta se considera no justificada. La falta de
puntualidad interrumpe el desarrollo normal de la clase y debe ser evitada. De no hacerlo la
falta se considera no justificada.
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La puerta de entrada al Centro se cerrara diez minutos después de la hora de comienzo
de las clases, no pudiendo acceder al mismo aquellos alumnos que no hayan justificado su
retraso. En ese caso, podran incorporarse a la hora del recreo.

fi.- Por higiene, estética y educacion ambiental, no tirar papeles fuera de las papeleras, ni
pisar los jardines o estropear las plantas del Colegio.El incumplimiento de esta norma
supone la realizacion de cualquier actividad que revierta en el bien de la Comunidad
Educativa.

0.- El incumplimiento de las normas anteriores motivara:

1.- La privacion de participacion en salidas al entorno, excursiones programadas,
participacion en Aulas Activas, Escuelas Viajeras, Escuelas de Invierno, etc......
2.- La puesta en marcha de las siguientes medidas:
a) Correccion de palabra al alumno/a por parte del profesor/a y/o tutor/a
b) Comunicacién escrita a los padres: La primera serd hecha por el tutor/a. En caso
reiterativo, la segunda la realizard el Jefe de Estudios. En ultimo caso, sera la
Direccién del Centro la que realice la comunicacion escrita.
c) Convocatoria de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar que decidira las
actuaciones pertinentes segun la normativa respecto a los derechos y deberes de los
alumnos.

p.- Uso de los servicios complementarios :
TRANSPORTE ESCOLAR:

1. Usar debidamente el Transporte Escolar respetando las normas establecidas en los
desplazamientos: puntualidad, comportamiento...asi como el respeto a la cuidadora y
conductor del autobus.

2. Llevar siempre la tarjeta de transporte, debidamente firmada por el director del
centro.

3. Siempre que no se vaya a hacer uso del servicio de transporte, debera comunicarse
a las cuidadoras del mismo.

El incumplimiento de estas normas supone :
o Correccion de palabra al alumno/a por la cuidadora y la Direccion
del Centro y aplicacion de las medidas que consideren oportunas.
o Notificacion escrita a padres por la Direccion del Centro.
o Reunion de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar que
decidira si se aplica la privacion temporal (3 dias, una semana) o, en
su caso, privacion definitiva de dicho servicio.
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COMEDOR ESCOLAR:

1. Usar debidamente el Comedor Escolar, respetando las normas establecidas, asi
como el respeto a todas las personas que hacen uso de dicho servicio: alumnos/as,
profesores, cuidadoras y cocinera.

2. Siempre que no se vaya a hacer uso del servicio de comedor, deberd comunicarse
a las cuidadoras del mismo y/o a la direccién del centro.

El incumplimiento de estas normas supone:

¢ Correccion de palabra al alumno/a por las cuidadoras y la Direccion
del Centro y aplicacion de las medidas que se cosideren oportunas.

¢ Notificacion escrita a padres por la Direccion del Centro.

¢ Reunion de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar que
decidira si se aplica la privacion temporal (3 dias, una semana) o,
en su caso, privacion definitiva de dicho servicio.

p.- La acumulacién de faltas leves supone una falta grave.Cualquier tipo de falta grave
llevard consigo la privacion de asistencia a otras actividades como excursiones,salidas y
otras actividades complementarias.

TITULO VI
LAS FAMILIAS

CAPITULO |I. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL
PROCESO EDUCATIVO.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o
pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada,
asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Derechos de los padres o tutores legales

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacion y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento e intervencion en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo
reeducativo.
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b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el apartado
anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a las conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Deberes de los padres o tutores legales

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Il. AM.P.A

La A.M.P.A. y su participacion en las actividades del Centro estan reguladas en la LOGSE
y enel RD 1533/1986 de 11 de julio y en el RD 86/2002 de 4 de julio por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los Centros de educacién Obligatoria.

Competencias de la A.M.P.A:

1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del proyecto educativo y de la
programacion general anual.

2. Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Centro que

consideren oportuno.

Recibir informacidn del Consejo escolar sobre los temas tratados en el mismo.

Elaborar informes para el Consejo Escolar .

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa del

centro para el buen funcionamiento del mismo.

w
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-17 -



Las actividades extraescolares y complementarias programadas por la Asociacion
de Padres / madres de alumnos deberdn ser presentadas a la Direccion del Centro a
principio de curso para ser incluidas en la P.G.A. del curso correspondiente y aprobadas
como el resto por el Consejo Escolar antes de ser remitidas a la Direccion Provincial, para
su conocimiento y efectos. Han de ser ofertadas a la totalidad de los alumnos/as. Asi mismo
las actividades programadas tenderdn a completar la formacion integral del alumno y en
consecuencia redundaran en bien del Centro, como teatro, pintura, deportes...

Para ello la A.M.P.A. ha de presentar a la Direccién de Centro un proyecto de cada
actividad en el que conste:

Actividad a realizar.

Responsable de la misma.

Horario en el que se va a realizar.

Instalaciones que van a ser necesarias.

Ndmero de alumnos/as que van a participar.

Duracion de la misma.

Permiso del Ayuntamiento, si procede.

Contrato donde figuren las cantidas totales por las que se realizan dichas
actividades, estando firmado por ambas partes: A.M.P.A y la persona que lo realiza
con indicacion de su NIF.

LO~NoabhwnE

Cualquier otra actividad programada por la A.M.P.A. a realizar en horario lectivo,
que por su caracter puntual, no esté contemplada en la P.G.A., podréa realizarse previa
presentacion de un proyecto a la Direccion del Centro y con la supervision y valoracion del
Claustro de Profesores y aprobacién del Consejo Escolar.

En el caso de que los horarios requieran que un padre/madre, se haga cargo de
Ilaves del Colegio para uso de las instalaciones, sera responsable de las mismas y del
cuidado del Centro durante el horario de apertura. Debera hacer entrega de las llaves a la
Direccion del Centro en los periodos vacacionales y una vez finalizada la actividad.

El Centro facilitard a la A.M.P.A. lugar de reuniones, avisando previamente a la
Direccion para evitar interferencias con la labor educativa, asi como espacios para realizar
las actividades extraescolares y complementarias que hayan sido aprobadas por el Consejo
Escolar.

TITULO VII: GARANTIAS PARA UNA EVALUACION CON
OBJETIVIDAD

e Los centros informaran a los padres o tutores legales del alumnado, al inicio de cada
ciclo de la etapa, de los objetivos, conocimientos y aprendizajes basicos necesarios,
competencias basicas y criterios de evaluacion para su valoracion positiva al final de
cada ciclo, asi como de los procedimientos e instrumentos de evaluacion que se van
a aplicar y los criterios de promocion del ciclo o de la etapa.
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Al final de cada ciclo, el informe elaborado por los maestros tutores incluira el
resultado del proceso de aprendizaje, una valoracion sobre el rendimiento del
alumno y sobre las medidas generales de apoyo y refuerzo educativo previstas, asi
como el grado de adquisicion de las competencias basicas y la decision de
promocion al ciclo o etapa siguiente.

Aclaraciones y reclamaciones

Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar aclaraciones a los
maestros tutores y, en sucaso, a los maestros especialistas, acerca de los resultados
de la evaluacion global del curso, de la evaluacion final de ciclo en alguna de las
areas y sobre las decisiones de promocion.

Los centros deberan hacer publico el dia de atencidn a las familias para las referidas
aclaraciones, que sera el siguiente habil a la comunicacion de los resultados de la
evaluacion.

Los padres o tutores legales del alumnado podran formular reclamaciones al final de
un ciclo o de la etapa sobre los resultados de la evaluacién de los aprendizajes y de
las decisiones de promocién que se adopten.

Las reclamaciones deberan fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a) Discrepancia entre los objetivos, contenidos y competencias bésicas sobre los que
se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y los
recogidos en las correspondientes programaciones didacticas.

b) Aplicacion inapropiada de los criterios de evaluacion de area o de los criterios de
promocion de ciclo y etapa.

¢) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con
lo establecido en las programaciones didacticas.

d) Discordancia notable entre los resultados de la evaluacién final de curso, de ciclo
o de etapa y los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion continua.

Reclamacién ante el centro

El centro debera hacer publico el plazo durante el cual los padres o tutores legales
del alumnado podran presentar reclamaciones

Dicho plazo serd de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
notificacion por escrito de los resultados de la evaluacion final y, en su caso, de la
decision de promocion.

El director del centro trasladara la reclamacion al maestro tutor del alumno y le
requerird un informe sobre la misma que debera ser realizado en un plazo méaximo
de dos dias habiles desde la presentacion de la reclamacion.

Para la elaboracion del informe, el equipo de ciclo se reunird en sesion
extraordinaria para proceder al estudio de la reclamacion y adoptar el acuerdo
correspondiente por mayoria, de la que se levantara acta para su traslado al director
del centro.
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e El director del centro resolvera en el plazo de tres dias habiles y comunicard por
escrito a los padres o tutores legales del alumno la ratificacion o modificacion,
razonada, de la decision adoptada.

e Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de alguna calificacion
final de ciclo, o bien, de la decision de promocién adoptada, el secretario del centro
insertard en las actas, en el expediente académico y en el historial académico del
alumno la oportuna diligencia visada por el director del centro.

Reclamacién ante la Direccién Provincial de Educacion

e Cuando los padres o tutores legales del alumno estén en desacuerdo con la
resolucion de la direccion del centro sobre la reclamacion presentada, podran
solicitar por escrito a la direccion del centro, en el plazo de dos dias habiles desde la
notificacion de la citada resolucion, que su reclamacion sea elevada al titular de la
Direccién Provincial de Educacion, en los términos y condiciones que establece la
normativa vigente.

TITULO VIII: OTROS ASPECTOS ORGANIZATIVOS

ORGANIZACION DE LA INFORMACION

La informacidn de tipo profesional para los profesores/as estad en el tablon de la Sala de
Profesores. La informacion del C.F.1.E. en el tablon de anuncios del pasillo de entrada.

El organigrama del centro en un tablon en el hall de entrada.

La informacion para alumnos/as, la informacién para padres/madres y la general del
Centro en los tablones de anuncios del pasillo a la entrada del Centro.

PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO
Se realizard al menos una vez a lo largo de cada curso escolar.

Su objetivo principal es la creacion de unos habitos de comportamiento para situaciones de
emergencia.

TITULO IX: DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Todos los miembros de la comunidad educativa tienen la obligacion de conocer y
cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior que se dara a conocer de la forma mas
adecuada y permanecera en la Secretaria del centro a disposicion de quien lo solicite.
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Segunda.- Este Reglamento entra en vigor una vez aprobado por el Consejo Escolar del
centro y obliga a su cumplimiento a todos los integrantes de la Comunidad Escolar, en la
parte y medida en que a cada uno de ellos afecta.

Tercera.- Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento habra de atenerse
a lo que determine el Equipo Directivo o el Consejo escolar, segin proceda, asi como a lo
aprobado en la Programacién General Anual.

Cuarta.- Procedimiento de reforma:
El reglamento sera modificado:
1. Cuando varie la legislacion en que se apoya.
2. Cuando lo decida el Consejo Escolar , a propuesta formulada por alguno de estos
cauces:
Equipo Directivo.
El Claustro de Profesores.
Un tercio al menos de los componentes del Consejo Escolar.

Una vez aprobadas las modificaciones, se haran publicas para su conocimiento por la
Comunidad Escolar.

Quinta.- EI Reglamento fue estudiado e informado por el Claustro el dia 4 de Mayo de 2009

El presente Reglamento ha sido revisado y aprobado por el Consejo Escolar con fecha
12 de Mayo de 2009.
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B.O.C.y L. -N.°99 Miércoles, 23 de mayo 2007 10917

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos

y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los Centros Educativos de Castilla 'y Ledn.

El articulo 35 del Estatuto de Autonomia de Castilla 'y Ledn, establece

que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles

y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 27 de la Constitucion y leyes orgénicas que conforme al
apartado 1 del articulo 81 de ella lo desarrollen y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo
149 y de la alta inspeccion para su cumplimiento y garantia.

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo
de calidad, siendo igualmente su resultado. Convivencia y aprendizaje

son dos aspectos estrechamente ligados entre si, que se condicionan
mutuamente y que requieren que el respeto de derechos ajenos y el
cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en finalidad y en un
verdadero reto de la educacion actual en su compromiso para conseguir

una sociedad mejor.

La existencia de conflictos en el &mbito escolar provoca una especial
preocupacion en la comunidad educativa y en la sociedad en general, y
exige una respuesta adecuada por parte de los poderes publicos. Esta preocupacion
viene a reafirmar la profunda conviccién de que la educacion

en un sistema democratico debe inculcar a los alumnos que el desarrollo

de los derechos propios debe ir acompariado ineludiblemente del cumplimiento
de los deberes hacia los demas.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, configura la
convivencia escolar como un principio y como un fin del sistema educativo,
al recoger, como elementos que lo inspiran, la prevencion del conflicto

y su resolucion pacifica. En este sentido modifica y precisa, entre

otras, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la
educacidn, en lo que respecta a los derechos y deberes del alumnado,

regula los 6rganos de gobierno, coordinacion y direccion de los centros
educativos y sus competencias en el marco del régimen disciplinario, asumiendo
las medidas de sensibilizacion e intervencion, en el ambito educativo,

que se regularon por la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,

de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, en cuanto
al respeto a los derechos y libertades fundamentales y a la igualdad

efectiva entre hombres y mujeres, estableciendo que los consejos escolares
cuenten entre sus competencias con la posibilidad de proponer medidas

que favorezcan esta igualdad. En dicha Ley también se recoge la

voluntad de potenciar la resolucion pacifica de conflictos que en otros
ambitos del derecho y de la convivencia social se han desarrollado de
forma efectiva mediante los procesos de mediacion.
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En este marco legal, el presente Decreto establece la regulacion propia

de la Comunidad de Castilla 'y Leon en esta materia, tratando de adaptarse
a una realidad escolar que ha superado las respuestas ofrecidas por

el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, sobre los derechos, deberes y
normas de convivencia de los alumnos de centros sostenidos con fondos
publicos, norma hasta ahora aplicable en nuestra Comunidad Auténoma.
Sobre la base de los derechos y deberes que se reconocen a los alumnos,

se afirma la responsabilidad que corresponde a toda la comunidad
educativa en la mejora de la convivencia escolar, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
cuando en su predmbulo sefiala que es preciso tener en cuenta que la responsabilidad
del alumno en el éxito escolar no debe recaer exclusivamente

sobre él mismo, individualmente considerado, sino sobre sus familias,
profesorado, centros docentes, administracion educativa y, en

definitiva, sobre la sociedad en su conjunto, responsable tltima del funcionamiento
y la calidad del sistema educativo.

Asi, un eje fundamental de esta norma es la necesidad de implicacion

de las familias en el proceso educativo, que aparece recogida a lo largo de
todo el texto, y que se concreta no solo en el ejercicio de sus derechos y en
el cumplimiento de sus obligaciones, sino en su participacion en medidas
novedosas de correccion de conductas perturbadoras de la convivencia. Al
lado de la mediacidn escolar, que se contempla como medida de correccion
voluntaria para la solucion de conflictos entre partes, se regulan los procesos
de acuerdo reeducativo, donde los padres o tutores legales toman un
protagonismo fundamental. Ademas, estos dos tipos de medidas no sélo
pueden utilizarse como reaccion ante una conducta perturbadora, sino
como estrategia para prevenir conflictos, reflejando de esta forma otro de
los principios que informan este Decreto, el de prevencion.

Se concretan las funciones que la normativa vigente atribuye a los

6rganos de gobierno de los centros, y se establecen las que corresponden

a tutores docentes, profesorado, y a una figura que asume un protagonismo
especifico, el coordinador de convivencia. Asimismo se recogen dos
instrumentos basicos para la convivencia: el plan de convivencia y el
reglamento de régimen interior del centro.

El refuerzo de la autoridad de los profesores constituye otro de los

ejes de esta norma, plasmado en herramientas disciplinarias que estos
pueden y deben utilizar en el mismo momento en el que tiene lugar una
conducta perturbadora de la convivencia. Estas herramientas son las
actuaciones correctoras inmediatas, que no prejuzgan ni la calificacion de
la conducta ni las medidas posteriores que se puedan adoptar, siendo el
objetivo perseguido el cese inmediato de aquélla.

Por ultimo, y para aquellas conductas que perjudican gravemente la
convivencia escolar, se configura un régimen de infracciones y sanciones

y un procedimiento sancionador claro y estructurado, que facilita su comprension
por toda la comunidad educativa y agiliza su desarrollo.
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En su virtud, la Junta de Castillay Leon, a propuesta del Consejero

de Educacion, previo dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Leon,
de acuerdo con el Consejo Consultivo de Castillay Leon, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion de 17 de mayo de 2007
DISPONE

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones de caracter general

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Decreto tiene por objeto la regulacién de los derechos

y deberes de los alumnos y de la participacion y de los compromisos de
las familias en el proceso educativo, asi como el establecimiento de las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos no universitarios,
sostenidos con fondos puablicos, de Castilla'y Leon.

2. Los centros privados no sostenidos con fondos publicos tendran
autonomia para establecer sus normas de convivencia y disciplina en el
marco de la normativa vigente.

Articulo 2.— Principios informadores.

Son principios que informan el presente Decreto los siguientes:

a) La importancia de la accién preventiva como mejor garantia para

la mejora de la convivencia escolar.

b) La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la
comunidad educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

¢) El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto
desarrollo del proceso educativo.

d) La necesidad de una colaboracion e implicacion de los padres o
tutores legales del alumno en la funcion tutorial del profesor.

e) La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos directivos
de los centros en el impulso de la convivencia y en el tratamiento

de los conflictos.

Articulo 3.— Garantias.

La Consejeria de Educacién, en el marco de sus competencias y dentro
del respeto a la autonomia de los centros educativos, velaré por el
correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
alumnos, asi como por el establecimiento y ejercicio de mecanismos de
control de las obligaciones y compromisos de los padres o tutores legales.
A tal efecto, garantizar la efectividad de las actuaciones encaminadas
a conseguir una convivencia adecuada en los centros educativos, de
acuerdo con lo establecido en el presente Decreto.

TITULO |

Derechos y deberes de los alumnos y participacion

y compromisos de las familias en el proceso educativo

CAPITULO |

Principios Generales

Articulo 4.— Principios generales.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
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distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, con el

fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al
respeto de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el
deber correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO I

Derechos de los alumnos

Articulo 5.— Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral
que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacidn en el respeto a los derechos y libertades fundamentales
y en los principios democréticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente

las relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico
y académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello,

la Administracién educativa prestara a los centros los recursos
necesarios y promoverd la colaboracion con otras administraciones

0 instituciones.

Articulo 6.— Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas

de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de

las actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
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competente.

Articulo 7.— Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y
resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos
de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones

obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso
escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores

de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 8.— Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro
y en su funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.
2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el
ejercicio de los derechos de reunién, de asociacion, a través de las
asociaciones de alumnos, y de representacion en el centro, a través

de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto

que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales,
merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de
la actividad educativa en general.

Articulo 9.— Derecho a proteccién social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias
o0 desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o

cultural, con especial atencion a aquellos que presenten necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar

los estudios que estén cursando.

CAPITULO Il

Deberes de los alumnos
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Articulo 10.— Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para
conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en
las actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones
y directrices.

Articulo 11.— Deber de respetar a los demas.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:

a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de

los derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros

de la comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion

por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia
personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido

a su persona como a sus pertenencias.

Articulo 12.— Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades
que configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente,
en las actividades lectivas y complementarias, asi como en

las entidades y érganos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales

y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Articulo 13.— Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.
1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro,
tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en
la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro, establecidas en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del
centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general,

la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
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centro y los materiales didacticos.

Articulo 14.— Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democréaticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
CAPITULO IV

La participacion de las familias en el proceso educativo

Articulo 15.— Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion
de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para

que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada, asistiendo a
clase y a las actividades programadas.

Articulo 16.— Derechos de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus

hijos o pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.
2. La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencion, y de

acuerdo con los principios informadores de este Decreto, garantizara el
derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus

hijos o pupilos y estar informados sobre su progreso e integracion
socio-educativa, a traves de la informacion y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como

del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio

de la participacion sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar,

ante el consejo escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos

que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, a través de su participacién en el consejo

escolar y en la comision de convivencia, y mediante los cauces
asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 17.— Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en
el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracion educativa velara por el cumplimiento de los
deberes indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de
acuerdo con los principios informadores de este Decreto, velara por el
cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:
a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
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estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la
mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus
hijos o pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso
escolar.

) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen
el centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y
colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

TITULO Il

De la convivencia escolar

CAPITULO |

Distribucién de competencias

Articulo 18.— Competencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, corresponden al consejo escolar, al
claustro de profesores y a la direccion del centro las funciones y competencias
referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de
alumnos y los profesores sin atribuciones de coordinacion especifica,
deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus funciones propias
y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas
pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en
este Decreto y en la consecucion de un clima escolar adecuado para el
desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

Articulo 19.— El consejo escolar.

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia
escolar:

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre
esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los
alumnos, conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y
garantizar su adecuacion a la normativa vigente.

c¢) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica
de conflictos en todos los &ambitos de la vida personal, familiar

y social.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas
adoptadas por la direccidn del centro en relacion con las sanciones
por conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para la
convivencia, proponiendo las medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de
convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion

del plan de convivencia.

Articulo 20.— La comision de convivencia.
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1. En el seno del consejo escolar existird una comision de convivencia,
que tendrd como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto
en este Decreto, colaborar en la planificacion de medidas preventivas

y en la resolucion de conflictos.

2. En su constitucion, organizacion y funcionamiento se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

a) En los centros publicos la comision estara integrada por el director,

el jefe de estudios y un nimero de profesores, padres y alumnos,

elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes

en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes criterios:

1.°- En las escuelas de educacién infantil y colegios de educacion

infantil y primaria: dos profesores y cuatro padres, salvo si el

namero de unidades es inferior a seis, en cuyo caso se incorporaran

un profesor y dos padres o si el centro tiene solo una

0 dos unidades en los que se constituira con un padre.

2.~ En los institutos de educacion secundaria, institutos de educacion
secundaria obligatoria y centros de educacion obligatoria:

dos profesores, dos padres y dos alumnos.

3.%- En los centros que imparten ensefianzas de régimen especial:

dos profesores y cuatro alumnos. En aquellos centros en los

que los padres tengan representacion en el consejo escolar, la
representacion serd de dos profesores, dos padres y dos alumnos.

4.°— En los centros especificos de personas adultas: un profesor y

un alumno.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de
convivencia como representante del profesorado en el consejo

escolar, asistird a sus reuniones con voz pero sin voto.

c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia,
con voz pero sin voto, representantes de otros sectores

del mismo o de personas que por su cualificacion personal o profesional
puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

3. Sus funciones y normas de funcionamiento estaran reguladas en el
reglamento de régimen interior. La comisién informara al consejo escolar,
al menos dos veces durante el curso, sobre las actuaciones realizadas

y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia
en el centro.

4. En los centros privados concertados la comision se compondra de
acuerdo con los criterios que se establezcan por parte de la direccion del
centro, que contemplaran la participacion de profesores, padres y alumnos.
Articulo 21.— El claustro de profesores.

1. Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas
que favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran

tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente
se apruebe por el consejo escolar.

2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
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extraordinarias, conoceré la resolucién de conflictos disciplinarios

y la imposicion de sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa
vigente.

Articulo 22.— El equipo directivo.

1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e
impulsar cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del
centro.

2. Son competencias del director:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando

el plan de convivencia aprobado por el consejo escolar.

b) Imponer las medidas de correccidn que se establecen en el articulo
38 de presente Decreto, que podré delegar en el jefe de estudios,

en el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en

su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
que correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas

al consejo escolar, y segun el procedimiento establecido en

este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos
términos.

3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia,
de los tutores y de los profesores, establecidas en el plan de

convivencia y en el reglamento de régimen interior, relacionadas

con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de
correccion y el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 23.— El coordinador de convivencia.

1. En los centros publicos de Castilla 'y Ledn que impartan ensefianzas
completas de educacion infantil y primaria, educacion secundaria
obligatoria, bachillerato o formacion profesional el director designara,
entre los miembros del claustro, un coordinador de convivencia, quien
colaboraréa con el jefe de estudios en la coordinacion de las actividades
previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.
2. En los centros privados concertados que impartan las ensefianzas
citadas en el apartado anterior, los directores podran designar, entre los
profesores del centro, un coordinador de convivencia, que tendré las mismas
funciones ya indicadas.

3. El profesor coordinador de convivencia participara en la comision

de convivencia de los centros publicos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 20.2.b) de este Decreto.
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Articulo 24.— Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el &mbito del plan de accion tutorial,

la coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de
alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o
tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro
del plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de
tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.
Articulo 25.— Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias o extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el articulo 35 de este Decreto, y en el marco de lo establecido
en el reglamento de régimen interior.

CAPITULO I

Instrumentos para favorecer la convivencia en el Centro

Articulo 26.— Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.
El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior,
que atenderan, en todo caso, a lo dispuesto en el presente Decreto, deberan
contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo
entre los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 27.— El plan de convivencia.

1. Los centros, teniendo en cuenta las medidas e iniciativas propuestas
por el consejo escolar y el claustro de profesores, elaboraran su plan

de convivencia, que se incorporara a la programacion general anual y
debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Descripcion de los aspectos del entorno del centro, identificando

los que influyen en la convivencia.

b) Objetivos a conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo
del plan.

c) Actividades previstas para la consecucion de los objetivos.

d) Mecanismos para la difusion, seguimiento y evaluacion del plan.

2. Al final de cada curso, se evaluara el plan, y en el siguiente se introduciran
las modificaciones pertinentes que se recogeran en la programacion
general anual.

3. El plan de convivencia, una vez elaborado, sera aprobado por el
consejo escolar, segun lo previsto en el articulo 19.a) de este Decreto.
Articulo 28.— El reglamento de régimen interior.

El reglamento de régimen interior, en lo relativo a la convivencia
escolar, deberé:

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes,
regulados en el titulo | de este Decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los
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mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes

de los alumnos, como las medidas preventivas y la concrecion de

las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro,

todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente Decreto.

c) Fijar las normas de organizacién y participacion para la mejora de

la convivencia en el centro, entre ellas, las de la comision de
convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones
de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas

a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo IV del titulo Il de este Decreto.

TITULO I

La disciplina escolar

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 29.— Calificacién de las conductas que perturban la convivencia
y tipos de correccion.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en

el centro podrén ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
que seran calificadas como faltas.

2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado
anterior podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban
la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 35 de este Decreto, con el objetivo principal del

cese de la conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas,
y en funcion de las caracteristicas de la conducta, se podran

adoptar ademas las siguientes medidas:

1.°- Medidas de correccidn en el caso de conductas contrarias a

las normas de convivencia del centro, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 38.

2.°— Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto

en el capitulo IV de este titulo.

3.°— Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de

este titulo.

Articulo 30.— Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.
1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara
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las correcciones que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a

la educacion y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

3. En ningun caso se llevarén a cabo correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo

y supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del
profesor sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de
medidas posteriores.

5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad

con la naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a
mantener y mejorar el proceso educativo del alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la
edad del alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales
que puedan haber incidido en la aparicion de la conducta perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo
de las actuaciones inmediatas, determinara la adopcion de medidas

de correccion o la apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccidn que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran
ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar,
deberan ir acompariadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.
9. El reglamento de régimen interior del centro establecera los cauces
oportunos para favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores
legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.
10. El director del centro, de acuerdo con las normas establecidas en
reglamento de régimen interior, comprobara si, a partir del tercer curso de
la educacion secundaria obligatoria, la inasistencia a clase de los alumnos,
por decision colectiva, se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
Asi mismo, adoptara las medidas necesarias para que esta situacion

no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizar el
derecho de aquellos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia
a clase a permanecer en el centro debidamente atendidos.

Articulo 31.— Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro

del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacién de actividades
complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y
transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion
con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del
recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida
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escolar y afecten a algun miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin
perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades
competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros
6rganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.
Articulo 32.— Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

1. Aefectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones,
se consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion

de excusas y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea

fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva

de los derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia, con especial atencién a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de

los integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes
ambas podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el

articulo 37.1.c, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan
contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion
sobre las mismas.

Articulo 33.— Responsabilidad por dafios.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de

forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de

la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos
en la legislacion vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier

miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo
con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera
lugar.
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3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles

en los términos previstos en las leyes.

Articulo 34.— Coordinacion interinstitucional.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision
y eficacia de las actuaciones correctoras, los centros podran recabar los
informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias personales,
familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en

su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, éste daré traslado, previa

comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de menores de
edad, a las instituciones publicas del &mbito sanitario, social o de otro
tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan
ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro
reclame la implicacion directa de los padres o tutores legales del

alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento
de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin

de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del
alumno contenidos en el capitulo Il del titulo 1y el cumplimiento de los
deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencién al contenido
en su letra a).

CAPITULO Il

Actuaciones inmediatas

Articulo 35.— Actuaciones inmediatas.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion

como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, al objeto de aplicar las medidas
posteriores previstas en el articulo 29.2.b).

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la
convivencia en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las
siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se este llevando
a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor.

La suspension de este derecho estara regulada en el reglamento de
régimen interior del centro, quedando garantizado, en todos los

casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso

de ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
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lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

Articulo 36.— Competencia.

1. Las actuaciones inmediatas serén llevadas a cabo por cualquier
profesor del centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta
perturbadora.

2. El profesor comunicard las actuaciones inmediatas Ilevadas a cabo

al tutor del alumno, que seré quién, de acuerdo con la direccion del centro,
determinaré la oportunidad de informar a la familia del alumno. Asimismo,
dara traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones

que se especifican en el articulo 35.2.c) como de aquellas

situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su
evolucidn, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible
calificacion posterior, lo hagan necesario. El procedimiento de comunicacion
sera precisado en el reglamento de régimen interior del centro.
CAPITULO Il

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
Articulo 37.— Conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia

del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la

comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal
o0 en la indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en

la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso,

factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacién del profesorado y del resto de

alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o

de pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electronicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este
Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar
estas conductas con el fin de conseguir su adaptacion a los distintos
niveles académicos, modalidades de ensefianza y contexto de cada centro.
Articulo 38.— Medidas de correccion.
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1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro son las
siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a

la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en

él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de

las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa por un

méaximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por

un maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo méximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspensién del derecho de asistir a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando

a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista

en el apartado 1. a), seré preceptiva la audiencia al alumno y a sus
padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se
comunicara formalmente su adopcion.

Articulo 39.— Competencia.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el

articulo 38 corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad
de delegacion prevista en el articulo 22.2.b) de este Decreto.

Articulo 40.— Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro
prescribiran en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su
comisién. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas conductas,
prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

CAPITULO IV

La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 41.— Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados
por las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia

en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos
de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en este capitulo.
2. Para la puesta en préactica de dichas medidas se tendran en cuenta

los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia
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podrén tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas

de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido
cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un

escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados

y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas

asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.
Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias
agravantes de la responsabilidad que se mencionan en

el articulo 32.2 de este Decreto.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones

de mediacidn y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter
voluntario, tendrén por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas
perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive,
con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia

en el centro. En este caso tendran el caracter de estrategias

preventivas para la resolucién de conflictos y podran ponerse

en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

Seccion 1.2~ La mediacion escolar

Articulo 42.— Definicion y objetivos.

1. La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre
dos 0 més personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona
denominada mediador.

2. El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de

las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la basqueda
de una solucidn satisfactoria para todas ellas.

Articulo 43.— Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo 41,
para el desarrollo de la mediacion seré preciso tener en cuenta lo siguiente:
a) La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse
a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su
finalidad es la reconciliacion entre las personas y la reparacion, en

su caso, del dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa
que lo desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada
para su desempefio.
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d) El mediador seré designado por el centro, cuando sea éste quien

haga la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos,
cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador

debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion

de una sancidn, con el objetivo de restablecer la confianza

entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta

en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 44.— Finalizacion de la mediacion.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito,
explicitando los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de

haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo
los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito
al director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o

se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho
al director para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador

abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion
de medidas cautelares previstas en el articulo 51 de este Decreto.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o0 no pueda llevarse a cabo
una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa
expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en
cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos,
contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen
el plazo.

Seccidn 2.2 Los procesos de acuerdo reeducativo

Articulo 45.— Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar

y solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras
de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y

escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso
de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente
unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de
su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas
del alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial,
aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus
compafieros.
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Articulo 46.— Aspectos basicos.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa

de los profesores y estarén dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible
para su correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores

legales, si se trata de menores de edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario.

Los alumnos y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la

opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el
proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre

y el padre o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso
y seré designado por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial

para la convivencia del centro se estard a lo dispuesto en el articulo

41.2.b). Si no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan,
sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3

de este Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe

incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los

acuerdos pactados.

Articulo 47.— Desarrollo y seguimiento.

1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros
podran establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo

con lo establecido en el presente Decreto.

2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido

el proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones
que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por

la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor
coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso

de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien
delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador el director del centro dara traslado al instructor

para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento
de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara

en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas,

0 gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad
al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo

de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en
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el articulo 51 de este Decreto. Asi mismo, podré actuar conforme a lo dispuesto
el articulo 34.3 de este Decreto.

5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25

dias lectivos. Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de
la primera reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.
CAPITULO V

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
Articulo 48.— Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal

o fisica, directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de

la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas personas

que desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacién

de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el

alumnado més vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales

0 educativas.

c) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias

de los demés miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para

la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro.

f) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas

de convivencia en el centro.

Articulo 49.— Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas
en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de

las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas

tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
del centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior

a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido

entre 16 dias lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o0 a

-43-



todas ellas, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30

dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un programa de trabajo

para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Articulo 50.— Incoacidn del expediente sancionador.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro sélo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente
procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director
del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de

la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias lectivos desde
el conocimiento de los hechos.

3. Laincoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara

con el siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y
disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad
del expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento
del instructor como el del secretario recaera en el personal

docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de

abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién
contendré una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién
de conflictos establecidos en el capitulo IV de este titulo.

4. La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo
hubiere, al secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus
padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se
comunicard, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector
de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.
Articulo 51.— Medidas cautelares.

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del

centro podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter
provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la
actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion final que
pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal
de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo méaximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos.
El tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar
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se descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si

éste es menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra
revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 52.— Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento

de los hechos y la determinacién de las responsabilidades, formulando, en
el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que contendré los
siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma
claray concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos

dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de
las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una
duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el
plazo de dos dias lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la
declaracién de no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los
hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucion
contendré los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco

del presente Decreto.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracion

de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede,

de las circunstancias la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dard audiencia al

alumno, y si es menor, también a sus padres o representantes legales, para
comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente,
concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones

y presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido
el plazo de audiencia, elevara todo el expediente al drgano competente
para adoptar su resolucion final.

Articulo 53.— Resolucion.

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias
lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento
sancionador.
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2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la

falta que tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion
que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres 0
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que instd
la iniciacion del expediente, en un plazo méximo de veinte dias lectivos
desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

127.f) de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera
comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia
de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas, en el plazo méximo de cinco dias lectivos.
Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar del centro
deberé abstenerse de intervenir.

5. Contra la resolucidn se podréa presentar recurso de alzada ante la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos
en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre.

6. La resolucion no seré ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No

obstante, en la resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas
para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Articulo 54.— Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 de este Decreto prescribiran en

el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo,
las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el

plazo de noventa dias desde su imposicion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Centros publicos.

En los centros publicos que impartan sélo ensefianzas de educacion
infantil, los que sean especificos de educacion especial y los que impartan
ensefianzas de adultos y de régimen especial el contenido de este

Decreto se desarrollard de acuerdo con las caracteristicas especificas de
su alumnado.

Segunda.— Centros privados concertados.

En los centros privados concertados la aplicacion de este Decreto se
ajustard a las peculiaridades de su organizacion y funcionamiento.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Régimen transitorio.

Durante el curso escolar 2006-2007 y primer trimestre del curso
2007-2008 los Reglamentos de régimen interior de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos deberan adaptarse a lo dispuesto en este
Decreto, sin que en ningun caso se puedan aplicar en lo que se opongan
al mismo.

Segunda.— Retroactividad del Decreto.
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A los procedimientos sancionadores iniciados antes de la entrada en
vigor de este Decreto les es de aplicacion la normativa vigente en el
momento en que se iniciaron, salvo que la del presente Decreto sea mas
favorable, en cuyo caso producira efectos retroactivos.
DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se autoriza al Consejero de Educacion para dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para la aplicacion y desarrollo del presente Decreto.
Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial de Castilla'y Ledn».

Valladolid, 17 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta

de Castillay Ledn,

Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,

Fdo.: FCO. JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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ORDEN EDU/890/2009, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas

de educacidon primaria, en centros docentes de la Comunidad

de Castillay Leodn, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento

escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos

y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de

las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los centros docentes de Castilla'y Ledn, en su

articulo 7, reconoce el derecho de todos los alumnos a ser evaluados objetivamente,
por lo tanto, a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad, en cumplimiento de la disposicion
final primera, apartado 3, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,

de Educacion.

Asimismo, en desarrollo de la citada Ley, la Comunidad de Castillay

Ledn ha aprobado el Decreto 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece
el curriculo de educacion primaria en la Comunidad de Castillay

Leon. Una vez determinados los elementos del curriculo, mediante la
Orden EDU/1951/2007, de 29 noviembre, se ha establecido el marco del
proceso de evaluacién para la etapa de educacion primaria.

En consecuencia, procede regular en la presente Orden el procedimiento
para garantizar el derecho de los alumnos de educacion primaria

a ser evaluados conforme a criterios objetivos y establecer las condiciones
que garantizan dicha objetividad. Asimismo se pretende sefialar la

forma en que los padres o tutores legales de los alumnos pueden solicitar
aclaraciones de los profesores acerca de las informaciones recibidas sobre
el proceso de evaluacion de los aprendizajes, 0, en su caso, presentar
reclamacion contra las decisiones que, como resultado de ese proceso de
evaluacion, se adopten al final del ciclo o etapa.

En su virtud, previo dictamen del Consejo Escolar de Castilla 'y Ledn,

y en atencion a las facultades conferidas por la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Leon.
DISPONGO

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

1.— La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

2.— Esta Orden es de aplicacion al alumnado que cursa ensefianzas de
educacion primaria en los centros docentes de la Comunidad de Castilla

y Leon.

Articulo 2.— Garantias para una evaluacion con objetividad.

1.— El reglamento de régimen interior de los centros arbitrard normas

que garanticen y posibiliten la comunicacion de los padres o tutores legales
del alumnado con los maestros tutores, los maestros de las distintas

areas y, en su caso, con los maestros de apoyo.

2.— Los centros informaran a los padres o tutores legales del alumnado,
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al inicio de cada ciclo de la etapa, segun el procedimiento que determinen,
de los objetivos, conocimientos y aprendizajes basicos necesarios,
competencias bésicas y criterios de evaluacion para su valoracion positiva
al final del ciclo, asi como de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion que se van a aplicar y los criterios de promocién del ciclo o
de la etapa.

3.— Los equipos de ciclo actuaran de modo coordinado a lo largo del
proceso de evaluacion continua del alumnado y en la toma de decisiones
resultantes de dicho proceso, atendiendo las posibles reclamaciones.

4.— Los maestros tutores, después de cada sesion de evaluacion, y
cuando las circunstancias lo aconsejen, informaran por escrito a los
padres o tutores legales del alumnado sobre el resultado del proceso de
aprendizaje, incluyendo una valoracion sobre el rendimiento del alumno,
y sobre las medidas generales de apoyo y refuerzo educativo previstas.
5.— Al final de cada ciclo, el informe elaborado por los maestros tutores
incluird, ademas de lo sefialado en el apartado anterior, el grado de
adquisicién de las competencias basicas y la decision de promocién al
ciclo o etapa siguiente, con las razones que la justifican.

Articulo 3.— Criterios de promocion de ciclo y de etapa.

1.— Los proyectos educativos de los centros deberan recoger los criterios
de promocion de ciclo y etapa que orienten la toma de decisiones

sobre la promocion del alumno.

2.— Los criterios de promocidn deberan contemplar los siguientes
indicadores:

a) El nivel de desarrollo alcanzado por el alumnado en lo concerniente

a las competencias bésicas.

b) La superacion de los objetivos, los conocimientos y aprendizajes
basicos del ciclo mediante la aplicacion de los criterios de evaluacién
establecidos en las programaciones didacticas.

c) La consideracion de una mayor incidencia del area de Lengua castellana
y de Matematicas por su valor instrumental.

d) La actitud positiva del alumno y el esfuerzo por progresar en sus
aprendizajes, la asistencia regular y la disposicion para superar las
dificultades y corregir los errores.

e) El progreso individual respecto de la evaluacion inicial del alumno.

f) La oportunidad de la repeticion de curso para lograr una mayor
solidez en los aprendizajes instrumentales y las competencias basicas,
teniendo en cuenta la madurez o momento evolutivo del

alumno asi como la limitacion de repetir una sola vez a lo largo de

la etapa.

Articulo 4.— Instrumentos de evaluacion.

1.— A los efectos de lo establecido en la presente Orden, se entiende

por instrumentos de evaluacion todos aquellos documentos o registros
utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento
del proceso de aprendizaje del alumnado.
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2.— Los maestros tutores facilitaran a los padres o tutores legales del
alumnado, a peticion suya, las informaciones que se deriven de los instrumentos
de evaluacion utilizados en la valoracion del proceso de aprendizaje.

3.— Los maestros tutores y los maestros del grupo conservaran cuantas
observaciones, anotaciones y pruebas se consideren esenciales para la
evaluacion final del ciclo y de la etapa y para la promocion, hasta el inicio
del ciclo siguiente, salvo que exista un proceso de reclamacion en

cuyo caso deberan conservarse hasta que éste finalice.

Articulo 5.— Aclaraciones y reclamaciones.

1.— Los padres o tutores legales del alumnado podréan solicitar aclaraciones

a los maestros tutores y, en su caso, a los maestros especialistas, acerca

de los resultados de la evaluacién global del curso, de la evaluacion final

de ciclo en alguna de las areas y sobre las decisiones de promocién.

2.— Los centros deberan hacer publico el dia de atencion a las familias

por los maestros para las referidas aclaraciones, que sera el siguiente

habil a la comunicacién de los resultados de la evaluacién. EI horario
garantizara la asistencia de todos los maestros y no debera de ser coincidente
con otras actividades docentes.

3.— Los padres o tutores legales del alumnado, en el supuesto que tras

las oportunas aclaraciones exista desacuerdo, podran formular reclamaciones
al final de un ciclo o de la etapa sobre los resultados de la evaluacion

de los aprendizajes y las decisiones de promocion que se adopten

como consecuencia del proceso de evaluacion continua.

4.— Las reclamaciones aludidas en el apartado anterior deberan fundamentarse
en alguna de las siguientes causas:

a) Discrepancia entre los objetivos, contenidos y competencias basicas

sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumnado y los recogidos en las correspondientes
programaciones didacticas.

b) Aplicacion inapropiada de los criterios de evaluacion de area o de

los criterios de promocién de ciclo y etapa.

c) Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con lo establecido en las programaciones didacticas.

d) Discordancia notable entre los resultados de la evaluacién final de

curso, de ciclo o de etapa y los resultados obtenidos en el proceso

de evaluacion continua.

Articulo 6.— Procedimiento de reclamacion ante el centro.

1.— El centro debera hacer publico el plazo durante el cual los padres

o tutores legales del alumnado podran presentar reclamaciones en los términos
establecidos en el articulo 5, apartados 3 y 4.

2.— Dicho plazo seré de dos dias habiles, contados a partir del dia

siguiente a la notificacion por escrito de los resultados de la evaluacion

final y, en su caso, de la decision de promocion.

3.— El director del centro trasladara la reclamacion al maestro tutor

del alumno y le requerira un informe sobre la misma que debera ser realizado
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en un plazo méximo de dos dias habiles desde la presentacion de

la reclamacion.

4.— Para la elaboracion del informe, el equipo de ciclo, coordinado

por el maestro tutor, y asesorados, en su caso, por los servicios de orientacion,
se reunird en sesion extraordinaria para proceder al estudio de la
reclamacion y adoptar el acuerdo correspondiente por mayoria, de la que

se levantard acta para su traslado al director del centro.

5.— El director del centro resolvera conforme al acuerdo adoptado por

el equipo de ciclo, en el plazo de tres dias habiles contados desde la presentacion
de la reclamacién, y comunicara por escrito a los padres o tutores

legales del alumno la ratificacion o modificacién, razonada, de la

decision adoptada, lo cual pondra fin a la reclamacion en el centro.

6.— Si, tras el proceso de reclamacion, procediera la modificacion de

alguna calificacion final de ciclo, o bien, de la decisién de promocion
adoptada, el secretario del centro insertara en las actas, en el expediente
académico y en el historial académico del alumno la oportuna diligencia
visada por el director del centro.

Articulo 7.— Procedimiento de reclamacion ante la Direccién Provincial

de Educacion.

1.— Cuando los padres o tutores legales del alumno estén en desacuerdo

con la resolucion de la direccion del centro sobre la reclamacion presentada,
podran solicitar por escrito a la direccion del centro, en el plazo de dos dias
habiles desde la notificacion de la citada resolucion, que su reclamacién sea
elevada al titular de la Direccion Provincial de Educacion.

2.— El director del centro remitira el expediente de la reclamacién al

titular de la Direccion Provincial de Educacion, en el plazo no superior a
dos dias habiles desde la recepcidn de la citada solicitud.

3.— El expediente incorporara copia de las actas de las sesiones de
evaluacidn, los informes elaborados en el centro, copia de la reclamacion
presentada ante el centro, la resolucion del director del centro, las copias

de los instrumentos de evaluacion que justifiquen las decisiones derivadas
del proceso de evaluacion del alumno y, en su caso, las nuevas alegaciones
del reclamante y el informe, si procede, del director acerca de

las mismas.

4.— El titular de la Direccion Provincial de Educacion, en el plazo de

diez dias habiles a partir de la recepcion del expediente y teniendo en
cuenta la propuesta incluida en el informe elaborado por el Area de Inspeccion
Educativa, adoptaréa la resolucion pertinente, que sera motivada,

y la comunicara a los padres o tutores legales del alumno y al director del
centro.

5.— En el caso de que la reclamacion sea estimada se adoptaran las

medidas a las que se refiere el articulo 6.6 de la presente Orden.

6.— En el caso de que la reclamacion sea desestimada, los padres o

tutores legales del alumnado podran interponer recurso de alzada ante el
Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia correspondiente,
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cuya decision pone fin a la via administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Alumnos mayores de edad.

Cuando el alumno que cursa las ensefianzas de educacion primaria

sea mayor de edad, podra ejercer los derechos y realizar las actuaciones
que la presente Orden atribuye a los padres o tutores legales del alumno
menor de edad.

Segunda.— Reclamacién en centros privados.

1.— Las reclamaciones en centros privados se tramitaran en la forma

y por los 6rganos que determinen sus respectivos reglamentos de régimen
interior, siendo de aplicacién supletoria la presente Orden en todo lo que
en ellos no aparezca regulado.

2.— Contra las decisiones de los 6rganos de los centros privados a los
que se refiere el apartado anterior, los padres o tutores legales del alumnado
podrén reclamar en la forma establecida en el articulo 7 de esta

Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la Direccion General de Planificacion, Ordenacion
e Inspeccién Educativa a dictar cuantas disposiciones y resoluciones
sean precisas para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en esta
Orden.

Segunda.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Castilla'y Ledn».

Valladolid, 20 de abril de 2009.

El Consejero,

Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO
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